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Nội dung                                                                                          Trang 
VĂN BẢN PHÁP LÝ VỀ QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP 1 

VẤN ĐỀ CẦN LƯU Ý VỀ HẢI QUAN 1 

 

 

 
 

 
VĂN BẢN PHÁP LÝ VỀ QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP 

Nghị định 68/2014/NĐ-CP  

Ngày 09/07/2014 
Sửa đổi Nghị định 45/2007/NĐ-CP hướng dẫn Luật Kinh doanh bảo 

hiểm. 

Nghị định 63/2014/NĐ-CP 

Ngày 26/06/2014 
Hướng dẫn Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu. 

Nghị định 71/2014/NĐ-CP 

Ngày 21/07/2014 
Hướng dẫn Luật Cạnh tranh về xử lý vi phạm pháp luật trong lĩnh vực 

cạnh tranh. 

Nghị định 73/2014/NĐ-CP 

Ngày 23/07/2014 

Sửa đổi Điều 29 Nghị định 55/2013/NĐ-CP hướng dẫn Khoản 3 Điều 54 

của Bộ luật Lao động về cấp phép hoạt động cho thuê lại lao động, việc 

ký quỹ và Danh mục công việc được thực hiện cho thuê lại lao động. 

Luật số 51/2014/QH13 
Ngày 19/06/2014 

Luật Phá sản 2014. 

Luật số 46/2014/QH13 

Ngày 13/06/2014 
Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi 2014. 

VẤN ĐỀ CẦN LƯU Ý  

Sửa đổi Điều 29 Nghị định 
55/2013/NĐ-CP hướng dẫn 
Khoản 3 Điều 54 của Bộ luật Lao 
động về cấp phép hoạt động cho 
thuê lại lao động, việc ký quỹ và 
Danh mục công việc được thực 
hiện cho thuê lại lao động. 

 

 

 

 

Nghị định 73/2014/NĐ-CP 

Ngày 23/07/2014 

Nghị định này sửa đổi Điều 29 Nghị định 55/2013/NĐ-CP hướng dẫn 

Khoản 3 Điều 54 của Bộ luật Lao động về cấp phép hoạt động cho thuê 

lại lao động, việc ký quỹ và Danh mục công việc được thực hiện cho 

thuê lại lao động. Nghị định bổ sung thêm Khoản 3 Điều 29 như sau: 

“3. Đối với doanh nghiệp ngoài việc thực hiện hoạt động sản xuất, kinh 

doanh mà có nhiệm vụ góp phần bảo đảm an ninh, quốc phòng, bảo vệ 
chủ quyền quốc gia được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại đề án tái cơ 

cấu đơn vị, thì việc cho thuê lại lao động được phép thực hiện giữa 

doanh nghiệp cho thuê và các doanh nghiệp khác trong Công ty mẹ - 

Công ty con, tập đoàn kinh tế mà doanh nghiệp này là thành viên và với 

những công việc thuộc Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, 
nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm do Bộ trưởng Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.” 

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 15/09/2014. 
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Luật phá sản 2014 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Luật số 51/2014/QH13 

Ngày 19/06/2014 

Luật phá sản sửa đổi gồm 14 chương, 133 điều, quy định về trình tự, thủ 

tục nộp đơn, thụ lý và mở thủ tục phá sản; xác định nghĩa vụ về tài sản 

và biện pháp bảo toàn tài sản trong quá trình giải quyết phá sản; thủ tục 

phục hồi hoạt động kinh doanh; tuyên bố phá sản và thi hành quyết định 

tuyên bố phá sản. Luật áp dụng đối với doanh nghiệp và hợp tác xã, liên 

hiệp hợp tác xã được thành lập và hoạt động theo quy định của pháp luật. 
Một số điểm sửa đối, bổ sung nổi bật: 
- Theo luật, chủ nợ không có bảo đảm, chủ nợ có bảo đảm một phần có 

quyền nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản khi hết thời hạn 03 tháng, kể 
từ ngày khoản nợ đến hạn mà doanh nghiệp, hợp tác xã không thực hiện 

nghĩa vụ thanh toán. 

- Chủ doanh nghiệp tư nhân, Chủ tịch Hội đồng quản trị của công ty cổ 

phần, Chủ tịch Hội đồng thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn hai 

thành viên trở lên, chủ sở hữu công ty trách nhiệm hữu hạn một thành 

viên, thành viên hợp danh của công ty hợp danh có nghĩa vụ nộp đơn yêu 

cầu mở thủ tục phá sản khi doanh nghiệp mất khả năng thanh toán. 

- Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp, hợp tác xã có nghĩa vụ 

nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá sản khi doanh nghiệp, hợp tác xã mất 
khả năng thanh toán. 

- Chủ doanh nghiệp tư nhân, Chủ tịch Hội đồng quản trị của công ty cổ 

phần, Chủ tịch Hội đồng thành viên của công ty trách nhiệm hữu hạn hai 

thành viên trở lên, chủ sở hữu công ty trách nhiệm hữu hạn một thành 

viên, thành viên hợp danh của công ty hợp danh có nghĩa vụ nộp đơn yêu 

cầu mở thủ tục phá sản khi doanh nghiệp mất khả năng thanh toán.  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 20% số cổ phần phổ thông 

trong thời gian liên tục ít nhất 06 tháng có quyền nộp đơn yêu cầu mở 

thủ tục phá sản khi công ty cổ phần mất khả năng thanh toán. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông sở hữu dưới 20% số cổ phần phổ thông trong thời 

gian liên tục ít nhất 06 tháng có quyền nộp đơn yêu cầu mở thủ tục phá 

sản khi công ty cổ phần mất khả năng thanh toán trong trường hợp Điều 

lệ công ty quy định.  

- Về quyền, nghĩa vụ của người tham gia thủ tục phá sản: Thực hiện yêu 

cầu của Thẩm phán, Quản tài viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài 

sản và cơ quan thi hành án dân sự theo quy định của pháp luật phá sản; 

Cung cấp tài liệu, chứng cứ có liên quan đến việc giải quyết phá sản; 

Yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức đang lưu giữ, quản lý tài liệu, chứng 

cứ cung cấp tài liệu, chứng cứ liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp 

của mình để giao nộp cho Tòa án nhân dân; Đề nghị Thẩm phán, Quản 

tài viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản xác minh, thu thập tài 

liệu, chứng cứ mà tự mình không thể thực hiện được hoặc trưng cầu 

giám định, định giá, thẩm định giá tài sản; yêu cầu kiểm toán doanh 

nghiệp, hợp tác xã mất khả năng thanh toán; đề nghị Thẩm phán triệu tập 

người làm chứng; Tự bảo vệ hoặc nhờ người khác bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp cho mình; Tham gia Hội nghị chủ nợ; Đề nghị thay đổi 

Quản tài viên, doanh nghiệp quản lý, thanh lý tài sản theo quy định của 

luật… 

Luật này có hiệu lực từ 01/01/2015. 
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Hướng dẫn Luật Cạnh tranh về 
xử lý vi phạm pháp luật trong 
lĩnh vực cạnh tranh. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
Nghị định 71/2014/NĐ-CP 

Ngày 21/07/2014 

Nghị định số 71/2014/NĐ-CP ngày 21/7 quy định chi tiết Luật Cạnh 

tranh về xử lý vi phạm pháp luật trong lĩnh vực cạnh tranh. Một số điểm 

đáng lưu ý như sau: 

- Đối với mỗi hành vi vi phạm pháp luật về cạnh tranh, tổ chức cá nhân 

vi phạm phải chịu một trong các hình thức xử phạt chính như cảnh cáo 

hay phạt tiền. Tùy theo tính chất, mức độ vi phạm, tổ chức, cá nhân vi 

phạm pháp luật về cạnh tranh còn có thể bị áp dụng một hoặc các hình 

thức xử phạt bổ sung. Ngoài các hình thức xử phạt trên, doanh nghiệp vi 

phạm còn có thể bị áp dụng một hoặc một số biện pháp khắc phục hậu 

quả. 
- Tiền phạt đối với hành vi vi phạm quy định về kiểm soát hành vi hạn 

chế cạnh tranh được xác định theo tỷ lệ phần trăm doanh thu bán ra hoặc 

doanh số mua vào của hàng hóa, dịch vụ liên quan đến hành vi vi phạm 

trong thời gian thực hiện hành vi vi phạm của từng doanh nghiệp vi 

phạm. Trong trường hợp không thể xác định được doanh thu bán ra hoặc 

doanh số mua vào của hàng hóa dịch vụ liên quan đến hành vi vi phạm, 

tiền phạt sẽ được xác định theo tỷ lệ phần trăm tổng doanh thu của doanh 

nghiệp vi phạm trong năm tài chính trước năm thực hiện hành vi vi 

phạm. 

- Mức tiền phạt tối đa đối với hành vi cạnh tranh không lành mạnh, hành 

vi vi phạm pháp luật về cạnh tranh khác là 100.000.000 đồng đối với cá 

nhân và 200.000.000 đồng đối với tổ chức. 

Ngoài ra, Nghị định cũng quy định, thời hiệu khiếu nại vụ việc cạnh 

tranh, thời hiệu ra quyết định điều tra trong trường hợp cơ quan quản lý 

cạnh tranh phát hiện hành vi có dấu hiệu vi phạm pháp luật về cạnh tranh 

theo quy định tại Khoản 2 Điều 65 của Luật Cạnh tranh là 2 năm kể từ 

ngày hành vi có dấu hiệu vi phạm pháp luật về cạnh tranh được thực 

hiện. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/9/2014.  
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Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi 2014. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

Luật số 46/2014/QH13 

Ngày 13/06/2014 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế. Luật sửa đổi 

bổ sung có nhiều điểm mới nổi bật như sau: 

1. Mở rộng đối tượng tham gia: 

 Đối tượng tham gia bảo hiểm y tế mở rộng một cách đáng kể nhằm thực 

hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe cho người dân, cụ thể: 
- Bổ sung đối tượng được đóng BHYT bằng ngân sách Nhà nước: Người 

đang sinh sống tại xã đảo, huyện đảo. 

- Bổ sung đối tượng được BHXH đóng BHYT: 

+ Người đang hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng mắc bệnh thuộc 

danh mục bệnh cần chữa trị dài ngày; 

+ Người từ đủ 80 tuổi trở lên đang hưởng trợ cấp tuất hằng tháng. 

- Thành viên trong hộ gia đình (trừ trường hợp đã tham gia BHYT theo 

HĐLĐ, theo chế độ với người có công, bảo trợ xã hội, HSSV…) cũng sẽ 
phải tham gia BHYT, mức đóng cụ thể như sau: 

+ Người thứ nhất đóng tối đa bằng 6% mức lương cơ sở; 

+ Người thứ hai, thứ ba, thứ tư đóng lần lượt bằng 70%, 60%, 50% mức 

đóng của người thứ nhất; 
+ Từ người thứ năm trở đi đóng bằng 40% mức đóng của người thứ nhất. 
BHXH chịu trách nhiệm đóng BHYT cho người đang nghỉ thai sản 

Trong thời gian người lao động nghỉ việc hưởng chế độ thai sản theo quy 

định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì mức đóng hằng tháng tối đa 

bằng 6% tiền lương tháng của người lao động trước khi nghỉ thai sản và 

do tổ chức bảo hiểm xã hội đóng. 

2. Thay đổi về mức hỗ trợ: 

- Mở rộng đối tượng được hưởng 100% chi phí khám chữa bệnh như: 

binh sỹ quân đội đang tại ngũ; học viên công an nhân dân; cựu chiến 

binh; người được hưởng BHXH hàng tháng; người thuộc hộ gia đình 

nghèo; cha đẻ mẹ đẻ, vợ/chồng, con của liệt sỹ… 

Đặc biệt đối tượng đóng BHYT liên tục trên 5 năm, đã thanh toán tiền 

khám chữa bệnh trong năm lớn hơn 6 tháng lương cơ sở cũng được 

hưởng 100% (trừ trường hợp trái tuyến) 

- Tăng mức hưởng BHYT của thân nhân người có công cách mạng và 

người thuộc hộ gia đình cận nghèo từ 80% lên 95%. 

- Mức hỗ trợ cho trường hợp khám, chữa bệnh trái tuyến được quy định 

như sau: tuyến huyện đưỡc hỗ trợ 70%, tuyến tỉnh được hỗ trợ 60%, 

tuyến TW được hỗ trợ 40%. 

3. Tăng mức phạt DN trốn đóng BHYT: 

Cơ quan, tổ chức, người sử dụng lao động có trách nhiệm đóng bảo hiểm 

y tế mà không đóng hoặc đóng không đầy đủ thì không những phải đóng 

đủ số tiền chưa đóng và nộp số tiền lãi bằng hai lần mức lãi suất liên 

ngân hàng (tăng gấp đôi so với trước đây) 

Ngoài ra NSDLĐ còn phải hoàn trả toàn bộ chi phí cho người lao động 

trong phạm vi quyền lợi, mức hưởng bảo hiểm y tế mà người lao động đã 

chi trả trong thời gian chưa có thẻ bảo hiểm y tế. 
Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2015. 
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những thông tin được cung cấp từ bản tin này. Để biết thêm chi tiết, Quý độc giả vui lòng liên hệ đường dây tư vấn số ℡1088 nhánh 7 

hoặc infotaiviet@gmail.com. 
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Hướng dẫn Luật Đấu thầu về lựa 
chọn nhà thầu. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Nghị định 63/2014/NĐ-CP 

Ngày 26/06/2014 

Nghị định số 63/2014/NĐ-CP ngày 26/6 quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu. Nghị định này quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà thầu thực 

hiện các gói thuộc phạm vi điều chỉnh quy định tại Khoản 1 và Khoản 2 

Điều 1 của Luật Đấu thầu. Một số điểm đáng lưu ý:  

- Việc lựa chọn nhà thầu trong lĩnh vực dầu khi quy định tại Khoản 4 

Điều 1 của Luật Đấu thầu áp dụng đối với dự án đầu tư phát triển quy 

định tại các Điểm a,b, và c Khoản 1 Điều 1 của Luật Đấu thầu, trừ việc 

lựa chọn nhà thầu liên quan trực tiếp đến hoạt động tìm kiếm thăm dò, 

phát triển mỏ và khai thác dầu khí.  

- Về nguyên tắc ưu đãi trong lựa chọn nhà thầu, Nghị định quy định như 

sau: Trường hợp sau khi tính ưu đãi, nếu các hồ sơ dự thầu, hồ sơ đề xuất 
xếp hạng ngang nhau thì ưu tiên cho nhà thầu có đề xuất chi phí trong 

nước cao hơn hoặc sử dụng nhiều lao động địa phương hơn (tính trên giá 

trị tiền lương, tiền công chi trả); Trường hợp nhà thầu tham dự thuộc đối 

tượng được hưởng nhiều hơn một loại ưu đãi thì khi tính ưu đãi chỉ được 

hưởng một loại ưu đãi cao nhất theo quy định của hồ sơ mời thầu, hồ sơ 

yêu cầu; Đối với gói thầu hỗn hợp, việc tính ưu đãi căn cứ trên tất cả các 

đề xuất của nhà thầu trong các phần công việc tư vấn, cung cấp hàng 

hóa, xây lắp. Nhà thầu được hưởng ưu đãi khi có đề xuất chi phí trong 

nước (chi phí tư vấn, hàng hóa, xây lắp) từ 25% trở lên giá trị công việc 

của gói thầu. 

- Căn cứ quy mô, tính chất của gói thầu, chủ đầu tư quyết định mức giá 

bán một bộ hồ sơ mời thầu, hồ sơ yeu cầu (bao gồm cả thuế) đối với đấu 

thầu trong nước nhưng tối đa là 2.000.000 đồng đối với hồ sơ mời thầu 

và 1.000.000 đồng đới với hồ sơ yêu cầu; đối với đấu thầu quốc tế, mức 

giá bán theo thông lệ đấu thầu quốc tế. 
Nghị định này có hiệu lực từ ngày 15/08/2014. 

 


